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Noma
Indirizzo
Telefono

Cell

E-mail

Nazionalita

Luago e Data di nascita

ESFERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)
= Norie e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azenda o settore
+ Tipo di implago
* Principali mansion e respossabilith

* Date {da - &)
» Nume ¢ indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
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Ceciua CRESCIOLI
VA San Giovanw Bosco, 1

3356897349
c.crescioli@alice.it

itafiana

FizenzE, 7 FERBRAID 18T

ad ogai

Citta Metropotitana di Mitano, Provincia di Prato, Comune i Poggibonst {in forma
asgociata con il Cormune di 5.Gimignano) Comiine di Capannori, Comune di Pontasslave,
Comune di Radda in Chianti, Comune di Gaiole in Chianti, Comune di Castelnuovo
Berardenga, Comuna di Montespestoll, Comune di Prato, Comune di Rignane sulArmo,
Comtine di Flesole, Comune di Signa, Comune di Rufing, Comune di Borgo 8.Lorenzo (in
forma associata con Unione Montana det Mugello, Comune di Scarperia e San Piero, Comune
di Barberino del Mugelin, Comune di Firenzuola, Comune di Marradi, Comune di Dicomano,
Comune di Vicchio), Gomune di Calenzano, Comune i Bagno a2 Ripoli (in forma associata
ton il Comune di Impruneta), Comune di Greve in Chianti (in forma associata con il Comune di
Tavamelle Val di Pesa, Comune di Barberino Val d'Elsa, Comune di San Casciano, Unione dai
Comuni ded Chianti Fiorentino), Unione def Coruni del Meilogu {in forma associata con i 13
Comuni facanti parte dell'linione in provincia di Sassan), Comune di Cortona, Unione dei
Comuni delta Valdisieve,

Enti pubblici locali

Collaborazione

Componente del Nucleo di Valulazione

Dal 1 maggio 2016 ad ogy!

Associazions della Croce Roasa Htaliana ~ Comitato Nazionale
Via Toscana 12 - Roma

Assaciaziona (QdV) df interesse pubblico

Dipendente

Segretariate Generale - Mead of Organizzazions, Pianificazione & Monitoraggio (fino al
31112019)

Segreladato Generale - Diretlore Support Sarvices (dat 1/2/2018)

Dal 2011 ad oggi
Reglons Toscana



tavoro
* Tipo di azignda o sattore
+ Tipo di implego
- « Principali mansioni e responsabilits

* Date: (da - 4)

» Nome e indirzzo del datore &
lavaro

» Tipo di azienda o seflore

* Tipr ff impiego

+ Printipali mansioni e responsabilit

= [raie (da —a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di fmplego
« Principali imansioni e responsabilita

* Date (da—-3a)

* Nome e indirizzo dal datore di
lavord

« Tipo di azietda o seftore

* Tipo di implego

« Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - )

* Nome & indirizzo dei datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settora

= Tipo di impiego
« Principali mangioni & rasponsabilita

» Date {da - a)

+ Nome & indirizza ded datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

« Principall mansioni & responsability

Pagina 2 - Ciimicislum vitere of
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Enti pubblici locali
Cuollaborazione occasionale
Componente Comitato Tesnico “Reperforio Regionate Figure Professionali®

D 1 marro 2014 al 31 dicembre 2014

CROCE ROSSA ITALIANA - Comilalo Regionate Toscana — Presidio Anna Tomigiani -
Via Camerata, 10 - Firenze

Ente pubblico non economico

{nflaborazione Qccasionale

Supporto ai comitati provineiali per ia forqanizrazione successiva al D.Lys178/2(H2.

Da 1 aprile 2000 af 31 agoste 2011 e dal 13 febbraio 2012 al 12 fabbraio 2014
CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Centrale - Via Toscana, 12 Roma

. Ente pubblico non economico

Collaborazione coordinata e continyativa
Sviluppo e applicazione del sistema di programmazione e confrolie dell'Ente, anche al fine
delfa valutazions det personale

Da 1 seitembre 2011 at 31 dicembre 2011

CROCE ROSSA ITALIANA ~ Cormitato Reglonale Toscana — Presidio Anna Tormigiani —
Via Camerata, 10 — Firenze

Ente pubblico non economico

Collaborazione Oceasionale

Progetlo sperimentazione del sistema di valutazione,

Da aprile 2009 & dicembre 2014

Comunitd Montana del Mugelio, Comune di Rignano sullAmo e Incisa in Valdamo (OIV),
Gomune di Ponsacco (fine a dicembre 2010}, Comune di Figine Valdamo, Comune di
Colle Valdelsa, Comune di Fiestle ¢ Comuna di Vagliz e Unione det Comuni Fiesole e
Vaglia {01V}, Comune di Rapolano {fino a dicembire 2013}, Comune di Capannari,
Comune di Signa {OIV), Comune di Vine {01V}, Comune di Montespertoli, Comune di San
Girignano, Comune di Casteflina in Chiant, Comune di Gaiole in Chianti, Comune dv
Radda in Chiant, Cotrune di Castelnuovo berardenga,

Enti pubblici locali

Collaborazione oceasionale

Componente del Nucleo di Valutazione/QlV
1a gernaio 2007 ad aprile 2000
Lepa ltaliana per la Lotta contro | Tumaort - Sede Centrale - Via A. Torlonia, 15 Roma

Ente pubblico non economico su base associativa privata
Collabarazions coordinata e confinuativa

Collaberazions nell'ambito delta Direzione Generala per ta definizione degli aspetti organizzativi

e contratiualistici e refativi alla gestione e alla valutazions det personale



» Date (da— a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

+ Tipa di implago

« Principali mansioni & reaponsabifith

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipa di azienda o sefiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datote di
lavorg

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansiont & responsabilits

* Date (da - a)

= Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di gzienda ¢ settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Fagina 3 « Curriculum vites dl
| Cacilla Craseiol ]

Damarzo 2004 ad aprite 2009
Lion Consulting s.p.a.—- B.UL Consiel Enti Locali - Lungamo Guicciardint, 7 Firenze

Sotiela Privata
Dipendente

Raﬁmﬂsablle Anmmmsmmﬁmﬂmmmnmmmm di gestione, amminisirazions e
: f | ondi Europel, gesficne e

valufaziuna dal parsonaie delia Consiel Enti Locali.
Attivith di delivery In terminl di consulenza e formazione sulle tematiche della Pianificazione e
controllo degii EE LL. e dej sistemi di valitazione (sia relativamente agl aspetti MbO che Skil)
det personale dipendente e dirigente deghi EE.LL. Postzione: *Senior Cansultant”. Campanente
del Nucleo di Valutazione dei sequenti Enti: Comune di Fiesole, Comunita Montana del Mugello,
Comune di 5.Gimignano, Comune di Montespertoli, Comune di Ponsacco, Comune i Radda in
Chianti, Comune di Castelling In Chianti, Comune di Gaiole in Chiant, Comune di Rapolano
Temme, Comune di Scarperia, Comune di Barberino del Mugeflo, Comune di Incisa in Valdarno,
Comune di Rignano sull’ Amo, Comune di Signa, Comune di Vaglia, Comune di Firenzucla,
Comune di Marradi.

Da gennaio 2003 a marzo 2004
Consial Allaxiagroup - Aras Local Government — Via Val Formazza - Milano

Societa Frivata

Dipendente

Atfivita Intarna di coordinamento deila produzione df progetti complessi, di centrolio di
gestione o referente della rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblicl ¢
Fondi Europei deli’Area Pubblica Amministrazione Lacale, Attivita di delivery in termini di
consulenza e formazione sulle tematiche della Pianificazione e controllo degli EE.LL. & dal
sistermt di valutazione del personale dipandente e dirigents degli EE.LL. Componente del Nucleo
di Valitazione di Enti Locali. Posiziene: “Senior Consultant”

Da gennaio 1998 a dicembre 2002
CONSIEL s.p.a. *Management Consulting e Formazione® — Milano

Societd Privata

Dipendante

Attivits di delivery in termini & conaulenza e formazione sulle tematiche della Planificazions e
controflo, delta gestione per obiettivi (MbO} degli EE.LL. e dei sistemi di valutazione del
personale dipendente e dirigente deglf EE.LL. Dat 2000 aftivita di coordinamento delfa
produzione di tuthi | progett dell'Area, di referente det controlio di gastions, defla rendicontaznione
& di selezione e valutarione del personale della divisione Pubblica Amministrazione | ocale”

Da novembre 1997 a gennaio 1998

GONSIFL s.p.a. "Management Consulting e Formazione” - Milano

Societa Privala
Collaborazione occasionala
consulente junior in tematiche di Fianificazione & contralio degh Enti Locali”

1888
teoa delle Autonomie

Seminario di aggiornaménto in tama di applieazione det CCNL 1988/2001 dei dipendenti negli Enti Locali



« Date (da —2)
* Norme & fipe di isfito di istruzione

o formazione

» Principali materie / abilita
professionai oggetto delle studio

» Date (da - a)

« Nome & fipo di islituto di istruzions
o formaziona

* Principali matarie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da - a)

* Nome: e fipo di istiuto di istruzione
v foitazione

» Principall materie / abilitd
professionali oggetto dello studic

+ Quialifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome & tipo di islituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

Paging 4 - Curticukin vitaa di
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149469
Lega delle Autonomie

Seminario di aggiomamento in iema di gestione delle rsorse umane o stumentali nel processi di

innovazione degh Enti Locall

1997
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca

Stage in inervento di implementazione del controlio di Gestione presso la Provincia di Siena

23 ottobre 1997 - vecchio ordinamanto
Universita deghi Stud] di Firenze - facolt2 di economia e Commercio

Tesi: "_a qualita del servizio pubblico locale®,

Laurea in Economia e Commercio

1989

 Coflegio "Alla Querce”

Lic:ego Classico

Maturith Classica
Gapacita ed esperienze sianificative
Significativa espatenza in sirutture miste pubblico-private

Coordinamento di team di progetio e di strulture organizzative complesse, anche
nell'ativate furzione & Direttore delle Area di Supporis del'Associazione della
Crate Rossa laliana

Gestione bilancio e Rendicortaone, anche FSE

Pianificazione e Controlio di Gestione e gestinhe per Obiettivi (MbO) sia in Enti
Pubblici che in Aziehda. Questativitl & stata svolta da olire 10 annd presso Enfi
locali su tuito il femitorin nazionale,

Organizzazione, Sviluppo e Valutzzione delle Risorse Umnane in ambito Pubblico
{anche in qualitd di componente di Nuclei di Valutazione di molti Enfi Locali) e
Frivato. Tale esperienza di valutazions del risuitali viene effettuata sia con
riferimento &l personale dirgenzisle che non dirigenziale incancato di Posizione
Organizzativa '

lgerizione nell'Elenco naxionale degli organismi indipandentt di
valutazione delia performance - Fascia 3 (ai sensi dellarticolo 5 del DM,

del 2 dicembre 2016) - registrato al n. 2060 a far data dai 17 lualle 2017

Socio qualificato APCO (nr 20160039) - Esperto In sviluppo organizzativo e
valutazions delle performance defle Pubbliche Amministrazioni

ITALIANA



ALTRE LINGUA
+ Capacita di lettura
= Capacita di scriltura

= Capacita di espressione orale

- CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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INGLESE
buono
buono
buono

Nell'ambito del lavoro svolto ha acquisito competenze di team building in sequito alla gestione di progetii
complessi in qualita di capoprogetio. !

In entrambe le esperienze professionali, sia consulenziale che di gestione diretta, ha coordinato e diretto
numerosi collaboratori e dipendent]

nell'ambito dell'attivita svolla ha ricoparto ruoli di responsabile dell'area produzione e dell'amministrazione

Uso peL PC w ameieNTE WiNDows;
BUONA CONOSCENZA DELLE APPLICAZIONI DI OFFiCE AuTomMaTion : Woro-Excer-Access;

INTERNET: NAVIGAZIONE, RICERCA E POSTA ELETTRONICA.

Patente di guida B

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.LGS DEL 30/06/2003 n.
196

Darta 22/11/2019 Firma Cecilia Cresciolj



